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Jobsuche 

• Recherche 
• Was will ich machen? 
• Wo will ich hin? 

Ausgangssituation 
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Bewerbung bei Esri 
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Personalvermittlung 

Personalvermittlung 

Esri 

Esri 



Niederlassung Münster 
Martin-Luther-King-Weg 20 
48155 Münster 
Telefon +49 89 207 005 1460 
 
 
 
Niederlassung Köln 
Konrad-Adenauer-Ufer 41-45 
50668 Köln 
Telefon +49 89 207 005 1760 
 
 
 
Niederlassung Bonn 
Rheinallee 24 
53173 Bonn 
Telefon +49 89 207 005 1720 
 
 
 
Niederlassung Wiesbaden 
Dwight-D.-Eisenhower-Straße 9 
65197 Wiesbaden 
Telefon +49 89 207 005 1620 
 
 
 

Niederlassung Hannover 
Schiffgraben 11 
30159 Hannover 
Telefon +49 89 207 005 1520 
 
 
 
 
Niederlassung Leipzig 
Fechnerstraße 8 
04155 Leipzig 
Telefon +49 89 207 005 1420 
 
 
 
 
Kranzberg 
Ringstraße 7 
85402 Kranzberg 
Telefon +49 89 207 005 1200 
 
 
 

Esri Deutschland GmbH 
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Esri Deutschland GmbH 

Produkte (ArcGIS for Desktop, ArcGIS for Server, …) 

Projekte 

Consulting 

Schulung 

Support 

Entwicklung (JavaScript, .NET, …) 

Beratung (Systemarchitekturen) 

technischer Vertrieb 
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Esri Deutschland GmbH 

Banken, Handel, Versicherer 

Telekommunikation 

Verkehr und Logistik 

Sicherheit 

Kommunalverwaltungen 

11/28/2013 
Berufseinstieg im Mittelstand und im 

Großkonzern – ein Vergleich 
8 



Anwendungsfälle GIS  
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„Sparkasse Oldenburg“ 



Anwendungsfälle GIS  
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„Sparkasse Oldenburg“ 

ArcGIS for Server 

„Sparkasse Oldenburg“ 

„Sparkasse Oldenburg“ 



Arbeitsumfeld Esri  
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Benelux 
Belgium 
Luxembourg 
Netherlands 

Central &  Eastern Europe 
Austria 
Bulgaria 
Croatia 
Czech Republic 
Poland 
Romania 
Russia 
Serbia 
Slovakia 
Turkey 

France 

North & South West 
Europe 
Denmark 
Finland 
Italy 
Sweden 
Switzerland 

North America 
Canada 
USA 

UK & Ireland 
Germany 

Latin America 
Argentina 
Brazil 
Chile 
Colombia 
Mexico 

Asia Pacific 
Australia 
China 
Indonesia 
Japan 
Hong Kong 
Malaysia 
Philippines 
Singapore 
Taiwan 
Thailand 

Iberia 
Portugal 
Spain India, Middle  

East and Africa 
India 
Morocco 
South Africa 
United Arab Emirates 
Qatar 
Saudi Arabia 

10,200 

13,700 
10,900 

7,800 

5,800 

2,000 

4,100 

6,200 

3,000 
8,800 

3,900 

Mitarbeiter 
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Leistung 

Benelux 
Belgium 
Luxembourg 
Netherlands 

Central &  Eastern Europe 
Austria 
Bulgaria 
Croatia 
Czech Republic 
Poland 
Romania 
Russia 
Serbia 
Slovakia 
Turkey 

France 

North & South West 
Europe 
Denmark 
Finland 
Italy 
Sweden 
Switzerland 

North America 
Canada 
USA 

UK & Ireland 
Germany 

Latin America 
Argentina 
Brazil 
Chile 
Colombia 
Mexico 

Asia Pacific 
Australia 
China 
Indonesia 
Japan 
Hong Kong 
Malaysia 
Philippines 
Singapore 
Taiwan 
Thailand 

Iberia 
Portugal 
Spain India, Middle  

East and Africa 
India 
Morocco 
South Africa 
United Arab Emirates 
Qatar 
Saudi Arabia 

10,200 

13,700 
10,900 

7,800 

5,800 

2,000 

4,100 

6,200 

3,000 
8,800 

3,900 

Consulting 

Projekte 

Outsourcing 

Wartung 

Support 
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Branchen 

26% 19% 33% 7% 15% 

Financial  
Services  

Manufacturing, Retail 
&  

Services  

Energy &  
Utilities  

Telecom, 
Media  &  

Technology   

Public Sector, 
Healthcare  

& Transport  
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GIS@Atos 

Consulting 

      Solution Design  

 Software Development 

  Integration 

          Support 
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3 Standorte in 

Deutschland 

 

 

Weitere 

Competence  Center  

Niederlande 

Frankreich 

Spanien 

England 

 

zusammen 

> 250 Spezialisten  

 

Paderborn 

Gelsenkirchen 

Saarbrücken 

Standorte 
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Referenzen 

 
 
 
 
Konzeption und Aufbau 
eines Kanalkatasters für 

mehrere 
Kraftwerksstandorte. 

Integration von  
Anlagendokumentation 

und SAP.  

 
 
 

Konzeption und 
Realisierung einer 

integrierten Lösung von 
ESRI ArcGIS und SAP 

RE/LUM zum 
Liegenschaftsmanagement 

 
 
 
 

 
Konzeption, Realisierung und 
Betrieb eines GIS gestützten 

Immobilien- / 
Portfoliomanagements. 

Integration von SAP RE/LUM mit 
ESRI ArcGIS. 

 
 
 
 
Konzeption und Implementierung 

eines integrierten 
Informationssystems im Umfeld 

der streckenbezogenen 
Autobahnnutzungsgebühr mit 

ESRI ArcGIS Visualisierung. 

 
 
 
 

Konzeption und 
Realisierung einer 

Integration von Keytech 
PLM und SAP für 
unterschiedliche 

Endkunden im Umfeld 
Manufacturing. 

 
 
 
 
 

Konzeption und 
Realisierung einer 

Integration von Autodesk 
CAD mit SAP PM und IS-U. 

 
 
 
 

Konzeption, Realisierung und 
Betrieb einer 

Geodateninfrastruktur in NRW 
und Saarland.  

3D GIS für Lagerstättenplanung. 
SAP und CAD Integration.  

Building Information 
Management.  

Kunden / Projekte 

http://www.ruhrverband.de/index.php
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Projekt Digitale Serviceakte 

Geodatendienste 

SAP 

Sharepoint 
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BAG ZIS Maut 
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BAG ZIS Maut – Anwendung 
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BAG ZIS Maut – Anwendung 
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Arbeitsumfeld Atos 
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Zusammenfassung 

Mittelstand Großunternehmen 

Kurze Wege Lange Wege 

Agile Arbeitsweise Prozessorientiert 

Starker Teamzusammenhalt Eher Anonym 

Spezialisierter Aufgabenbereich Erweiterter Aufgabenbereich 

Weiterentwicklung besonders in 
fachlichen Skills 

Gute Weiterentwicklungs-
möglichkeiten (vertikal und 
horizontal) 

Individuelle Leistungsvergütung Soziale Leistungen 



Vielen Dank! 

Heinrich Häffner 

- Absolventenforum Jade Hochschule - 

29.11.2013 


